
Technischer Redakteur (m/w/d)
(124)

 Standort: Bad Vilbel  Arbeitszeit: 37,5 Stunden pro Woche  Gehaltsspektrum: 55000 - 60000 Euro pro Jahr 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Sie suchen eine neue Herausforderung und wollen sich weiterentwickeln? 

REINMÜLLER ist ein führender Anbieter in der Vermittlung qualifizierter Fachkräfte mit Schwerpunkt im
Rhein-Main-Gebiet und bietet Ingenieuren sowie kaufmännischen & technischen Fachkräften zahlreiche
Möglichkeiten für ihre Karriere. 

Zu unseren Stärken zählen Professionalität, Flexibilität und Effizienz, die von vielen namhaften Kunden
geschätzen werden.

Im Auftrag unseres Kunden, einem Unternehmen aus dem Sondermaschinenbau am Standort Bad Vilbel,
suchen wir im Rahmen einer Personaldirektvermittlung Sie als

Technischer Redakteur (m/w/d)

Ihre Aufgabe:

Erstellen von qualitativ hochwertigen Betriebsanleitungen für Maschinen sowie der
Bedienoberfläche (HMI)
Analysieren und Überarbeiten von bestehenden Dokumentationen
Enges Zusammenarbeiten mit den Fachabteilungen
Erstellung der CE-Konformitätserklärung nach Vorgabe

Wir bieten:

Unbefristeter Arbeitsvertrag 
Urlaubs- u. Weihnachtsgeld
Urlaubsanspruch bis zu 30 Tage/Jahr
Ein schneller Bewerbungsprozess 
Persönliche Einsatzbegleitung und Beratung
Bis zu 300 € Empfehlungsprovision

Ihr Profil:

Langjährige Erfahrung als Technischer Redakteur im Sondermaschinenbau/Anlagenbau
Techniker oder Ingenieur (Dipl. Ing., Bachelor, Master) oder vergleichbar
Weiterbildung zum Technischen Redakteur (tekom) oder vergleichbar
Gute Kenntnisse in digitaler Bildbearbeitung (z.B. Adobe Photoshop, CorelDRAW, Gimp oder
ähnliches)
Gute Kenntnisse in mindestens einem XML-basierten Redaktionssystem (CMS-Content
Management System) und/oder DTP-Programm (z.B. Adobe FrameMaker) sowie gute
Kenntnisse in der Einführung eines solchen Systems
Erfahrung im Strukturieren und Standardisieren von Informationen für Betriebsanleitungen
(Modularisieren)
Gute Kenntnisse der Maschinenrichtline 2006/42 EG
Kenntnisse der DIN EN 82079 sowie Kenntnisse der Rechtsgrundlagen
Gute Kenntnisse in MS Office und Adobe



Gute Englischkenntnisse, Übersetzungsmanagement, gute Kommunikations- und
Teamfähigkeit

 

Klingt Interessant für Sie? Dann warten Sie nicht länger und bewerben Sie sich.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Stefan Schweig                      

069 920 394 18                           

stefan.schweig@reinmueller.com

 

REINMÜLLER GmbH                      

Kaiserhofstraße 10                    

60313 Frankfurt am Main                  

www.reinmueller-personalservice.com

Abteilung(en): Engineering

Art(en) des Personalbedarfs: Personalvermittlung
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