
Altenpfleger (m/w/d)/Pflegefachkraft (m/w/d)
(11720)

 Standort: Frankfurt am Main  Arbeitszeit: 25 - 35 Stunden pro Woche  Gehaltsspektrum: 4000 - 4500 Euro pro
Monat

Sie suchen eine neue Herausforderung und wollen sich weiterentwickeln? Dann sind Sie bei REINMÜLLER
genau richtig. 

REINMÜLLER ist ein führender Anbieter in der Vermittlung qualifizierter Fachkräfte mit Schwerpunkt im Rhein-
Main-Gebiet und bietet Fachkräften aus dem Bereich des Gesundheitswesens zahlreiche Möglichkeiten für Ihre
Karriere. 

Zu unseren Stärken zählen Erfahrung, Kenntnis und Kompetenz, die von vielen namhaften Kunden geschätzt
werden.

Für ein Pflegeheim in Frankfurt am Main suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine kompetente und
sympathische Kollegin oder einen Kollegen in Teil- oder Vollzeit zur Verstärkung unseres Teams.

Altenpfleger(m/w/d)

Ihre Aufgaben:

Beratung mit Pflegefachkräften und Ärzten
Interesse und Mitarbeit an der weiteren Entwicklung der digitalen Pflegedokumentation
Grund- und Behandlungspflege, sowie das Stellen der Medikamente
Engagement und Verantwortungsbewusstsein
Offenheit für neue Ideen und Veränderungen
Selbstständige, eigenverantwortliche Arbeitsweise
Verantwortungsbewusstsein und Entscheidungsfähigkeit
Organisationsfähigkeit
Pflege des Vertrauensverhältnisses zu Angehörigen, Kollegen und Ärzten
Anleiten der Hilfskräfte

Wir bieten:

Unbefristeter Arbeitsvertrag mit Option auf Übernahme
Attraktive Schichtzulagen
Übertarifliche Bezahlung
Urlaubs- und Weihnachtgeld
Urlaubsanspruch ab 30 Tage/Jahr
Erstattung der Monatsfahrkarten
Zusätzliche bezahlte Freizeit über Ihr Arbeitszeitkonto
Arbeitszeitmodelle Teilzeit oder Vollzeit
Einsätze in Kliniken, Senioreneinrichtungen oder bei ambulanten Trägern
Mitwirkung an der Dienstplanerstellung
Persönliche Einsatzbegleitung und Beratung
€ 300,00 Empfehlungsprovision für die Anwerbung einer/s neuen Mitarbeiterin/s 



Ihr Profil:

Ausbildung Altenpfleger (m/w/d), Pflegefachmann/-frau (m/w/d) oder vergleichbare Ausbildung mit
bestandenen Examen
Besten Falls erste Erfahrungen in der Altenpflege
Kommunikationsfähigkeit
Engagement und Zuverlässigkeit
Empathie 
Verantwortungsbewusstsein

Klingt interessant für Sie? Dann warten Sie nicht länger und bewerben Sie sich. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Laura Rosenberger
T.: 069 920 394 21
F.: 069 920 394 20                            
E-Mail: laura.rosenberger@reinmueller.com
 

REINMÜLLER GmbH
Bereich Personalservice                      
Kaiserhofstr. 10                    
60313 Frankfurt am Main                  
www.reinmueller-personalservice.com

Abteilung(en): Pflege

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP/TVÖD inkl. Zuschläge
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