
Kinderpfleger (m/w/d)
(15201)

 Standort: Bad Vilbel  Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel, Vollzeit  Arbeitszeit: 20 - 39 Stunden pro Woche
 Gehaltsspektrum: 17 - 24 Euro pro Stunde

Sie suchen eine neue Herausforderung und wollen sich weiterentwickeln? Dann sind Sie bei REINMÜLLER
genau richtig. 

REINMÜLLER ist ein führender Anbieter in der Vermittlung qualifizierter Fachkräfte mit Schwerpunkt im Rhein-
Main-Gebiet.

Für eine Kinderkrippe in Bad Vilbel, welche ruhig und im grünen gelegen ist, suchen wir zum nächstmöglichen
Zeitpunkt verstärkung. Die Krippe arbeitet in einem teiloffenen Konzept und möchte sich gerne vergrößern.
Eigene Ideen und Vorstellungen sind hierbei jederzeit erwünscht. Sie möchten gerne bei der Vergrößerung
mitwirken und eigene Ideen einbrinegen? Dann Sind Die bei uns genau richtig.

Ab sofort suchen wir Sie als

Kinderpfleger (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

Sie begleiten Kinder bedarfsgerecht und fördern ihre Talente
Sie sind zuständig für die Planung und Durchführung von pädagogischen Angeboten
Sie beobachten und dokumentieren die kindlichen Entwicklungsprozesse
Sie setzen im Team einen situationsorientierten Ansatz um und entwickeln diesen auch erfolgreich weiter
Betreuung der Kinder in verschiedenen Altersstufen (Krabbelstube und Kindergarten)
Planung des Gruppenalltags
Weiterentwicklung und Umsetzung des pädagogischen Konzept

Wir bieten:

Unbefristeter Arbeitsvertrag mit Option auf Übernahme
Unterstützung im Anerkennungsverfahren zur pädagogischen Fachkraft nach HKJGHB 25b
Urlaubs- und Weihnachtgeld
Urlaubsanspruch bis 30 Tage/Jahr
Erstattung der Monatsfahrkarten
Zusätzliche bezahlte Freizeit über Ihr Arbeitszeitkonto
Arbeitszeitmodelle Teilzeit oder Vollzeit
Persönliche Einsatzbegleitung und Beratung
Einsätze nur in für Sie bekannten Einrichtungen
€ 300,00 Empfehlungsprovision für die Anwerbung einer/s neuen Mitarbeiterin/s

Ihr Profil:

Abschluss als Sozialassistent (m/w/d)
Kreativität, Belastbarkeit und Teamfähigkeit zeichnen Sie aus



Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Kindern, Eltern sowie Kolleginnen und Kollegen ist für Sie
selbstverständlich

Klingt interessant für Sie? Dann warten Sie nicht länger und bewerben Sie sich. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Laura Rosenberger
T.: 069 920 394 21
F.: 069 920 394 20                            
E-Mail: laura.rosenberger@reinmueller.com
 

REINMÜLLER GmbH
Bereich Personalservice                      
Kaiserhofstr. 10                    
60313 Frankfurt am Main                  
www.reinmueller-personalservice.com

 

Abteilung(en): Pädagogik

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Impressum

https://reinmueller.com/impressum.html

	Kinderpfleger (m/w/d)

