Kinderpfleger (m/w/d)

(15215)

© standort: Bad Vilbel Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel, Vollzeit Arbeitszeit: 20 - 39 Stunden pro Woche
Gehaltsspektrum: 17 - 24 Euro pro Stunde

Sie suchen eine neue Herausforderung und wollen sich weiterentwickeln? Dann sind Sie bei REINMULLE
genau richtig.

REINMULLER ist ein filhrender Anbieter in der Vermittlung qualifizierter Fachkréfte mit Schwerpunkt im Rheil
Main-Gebiet.

Fir eine Kinderkrippe in Bad Vilbel, welche ruhig und im grinen gelegen ist, suchen wir zum nachstméglicher
Zeitpunkt verstarkung. Die Krippe arbeitet in einem teiloffenen Konzept und méchte sich gerne vergrél3ern
Eigene Ideen und Vorstellungen sind hierbei jederzeit erwiinscht. Sie mdchten gerne bei der VergréfRerung
mitwirken und eigene Ideen einbrinegen? Dann Sind Die bei uns genau richtig.

Ab sofort suchen wir Sie als

Kinderpfleger (m/w/d)

lhre Aufgaben:

m Sie begleiten Kinder bedarfsgerecht und fordern ihre Talente

m Sie sind zustandig fir die Planung und Durchfiihrung von padagogischen Angeboten

m Sie beobachten und dokumentieren die kindlichen Entwicklungsprozesse

m Sije setzen im Team einen situationsorientierten Ansatz um und entwickeln diesen auch erfolgreich weiter
m Betreuung der Kinder in verschiedenen Altersstufen (Krabbelstube und Kindergarten)

m Planung des Gruppenalltags

m Weiterentwicklung und Umsetzung des padagogischen Konzept

Wir bieten:

m Unbefristeter Arbeitsvertrag mit Option auf Ubernahme

m Unterstitzung im Anerkennungsverfahren zur padagogischen Fachkraft nach HKIGHB 25b
m Urlaubs- und Weihnachtgeld

m Urlaubsanspruch bis 30 Tage/Jahr

m Erstattung der Monatsfahrkarten

m Zusatzliche bezahlte Freizeit Gber lhr Arbeitszeitkonto

m Arbeitszeitmodelle Teilzeit oder Vollzeit

m Personliche Einsatzbegleitung und Beratung

m Einsdtze nurin fir Sie bekannten Einrichtungen

m € 300,00 Empfehlungsprovision fiir die Anwerbung einer/s neuen Mitarbeiterin/s

Lhr Profil:

m Abschluss als Sozialassistent (m/w/d)
m Kreativitat, Belastbarkeit und Teamfahigkeit zeichnen Sie aus



m Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Kindern, Eltern sowie Kolleginnen und Kollegen ist fiir Sie

selbstverstandlich

Klingt interessant fir Sie? Dann warten Sie nicht langer und bewerben Sie sich. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Laura Rosenberger

T.: 069920394 21

F.: 069 920 394 20

E-Mail: laura.rosenberger@reinmueller.com

REINMULLER GmbH

Bereich Personalservice

Kaiserhofstr. 10

60313 Frankfurt am Main
www.reinmueller-personalservice.com

Abteilung(en): Padagogik

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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