Spezialist (m/w/d) fir den Reimbursement-Prozess

(13874)

© standort: Wiesbaden Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 37,5 - 37,5 Stunden pro Woche

Sie suchen eine neue Herausforderung und wollen sich weiterentwickeln? Dann sind Sie bei REINMULLER
genau richtig.

REINMULLER vermittelt seit (iber 25 Jahren erfolgreich qualifizierte Fachkréifte mit Schwerpunkt im Rhein-Main-
Gebiet.

Im Auftrag unseres Kunden, einem international aufgestellten Unternehmen aus dem Bereich Forschung, Entwickiung
und Herstellung verschiedener Arzneimittel aus Humanmedizin und Veterindrmedizin, suchen wir Sle zum
nachstmoglichen Zeitpunkt am Standort Wiesbaden als

Spezialist (m/wyd) fir den Reimbursement-Prozess (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

m Jhre primdre Aufgabe ist das Eskalationsmanagement mit Krankenkassen (GKV), erstattungsfahigen
Patienten (einschliellich Einzelfallproblemen) und mit allen damit verbundenen internen und externen
Stakeholdern (z.B. Market Access, Customer Service, Reimbursement Service Provider, etc.)

m Zu Ihren Hauptverantwortlichkeiten gehoren auBerdem:

m Die Analyse von Erstattungsprozessen, Identifizierung von Lticken und Verbesserungsvorschidgen fiir
Business Operations Analysten

m Sje sind der Hauptansprechpartner fiir Krankenkassen sowie interne und externe Stakeholder bei
Prozessfragen

m Sie arbeiten mit den Teams fiir Marktzugang, E-Commerce und Kundenservice zusammen, um die
Eskalationsprozesse zu verbessern

m AuBerdem kommunizieren Sie mit internen und externen Dienstleistern, um eine schnelle Ldsung von
Anfragen zu gewéhrleisten

Wir bieten:

m Unbefristeter Arbeitsvertrag mit Option auf Ubernahme

m Private Krankenzusatzversicherung

m Ubertarifliche Bezahlung nach GVP-DGB-Tarifvertrag zzgl. attraktive Einsatzzulagen
m Urlaubs- und Weihnachtsgeld

m Zusdtzliche bezahlte Freizeit liber Ihr Arbeitszeitkonto

m Urlaubsanspruch bis 30 Tage/Jahr

m Schneller Bewerbungsprozess

m Persénliche Einsatzbegleitung und Beratung

m Arbeitszeitmodelle Teilzeit oder Vollzeit

m Empfehlungsprovision fiir die Anwerbung einer/s neuen Mitarbeiterin/s



Ihr Profil:

m Bachelor oder Master in einem relevanten Bereich wie offentliche Gesundheit / Public Health,
Versorgungsforschung, Gesundheitsékonomie oder verwandte Disziplin

Berufserfahrung, idealerweise durch Ausbildung und Tétigkeit in einem internationalen Unternehmen
Starke Projektmanagementfahigkeiten

Salesforce-Schulung bevorzugt

Erfahrung im Eskalationsmanagement bevorzugt

Berufserfahrung im eCommerce oder in der Kundenbetreuung, idealerweise fiir Krankenversicherungen
bevorzugt

Berufserfahrung mit Erstattungsprozessen bevorzugt

m FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse

Klingt das interessant fiir Sie? Dann warten Sie nicht ldnger und bewerben Sie sich. Wir freuen uns auf
Ihre Bewerbung!

Stefan Schweig

T.: 069 920 394 18

F.: 069 920 394 20

E-Mail: stefan.schweig@reinmueller.com

REINMULLER GmbH
Bereich Personalservice
Kaiserhofstr. 10

60313 Frankfurt am Main

www.reinmueller-personal.com

Abteilung(en): Kaufmannisch
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP
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